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Rafaël Goes is aangesloten bij

Rafaël Nederland, welke onderdeel

is van de International Church of the

Foursquare Gospel. De verbinding

tussen Rafaël Goes en Rafaël

Nederland is vastgelegd in de

statuten. De leden van het

leidersteam van Rafaël Goes zijn

tevens oudsten van de gemeente.

Zij overzien het geestelijke en

fysieke welzijn van de

gemeenschap. Daarbij vervullen drie

leden de bestuursrechtelijke taken

en is de voorganger als gelijke, deel

van het leidersteam. Het

leidersteam ondersteunt bediening-

en teamleiders. Onder hun leiding

wordt het beleid uitgevoerd.

R A F A Ë L  G O E S

Het is een zegen om als regionale gemeente

verbonden te zijn met onze koepelorganisatie en

geestelijke familie, Rafaël Nederland. Door de

wisseling in leiderschap binnen onze gemeente

wilden we als leidersteam opnieuw werken aan

deze verbondenheid. Daarom zijn we, in

verschillende samenstellingen, in het voor- en

najaar naar landelijke conferenties geweest in

Amersfoort. Daarnaast hebben we 2

clusteravonden bezocht en is er ongeveer twee

keer per jaar contact met onze contactpersonen

vanuit Rafaël NL. 

Ook de aangeboden landelijke onderwijs dagen

zijn door ons en anderen uit de gemeente

bezocht. 

Als gemeente mogen we vanuit Rafaël NL ook

bescherming, input en adviezen ontvangen,

zoals bijvoorbeeld over ANBI, AVG en Veilige

Kerk. Wij geven als gemeente onze tienden aan

Rafaël Nederland.

Vanuit stichting GoedNieuwsGoes faciliteerde onze

gemeente in januari de Goese Week van Gebed én het

online platform GoesBidt.nl; in juni waren we deel van de

openluchtdienst bij de Hollandse Hoeve. In de week van

Pasen was er een Open Maaltijd in het centrum van de

stad, de Paasjubel op het marktplein en een drukbezochte

Paaspraise in het Goese Lyceum voor jongeren met RYSE.

In 2022 initieerde Rafaël Goes een aantal interkerkelijke

(leiders)ontmoetingen; bijv. een werklunch in april waarbij

vrijwel alle Goese predikanten en geestelijk verzorgers

aanwezig waren én het college van burgemeester en

wethouders).

 Onze voorganger ging voor bij een aantal interkerkelijke-

en missionaire diensten in regio Goes (waaronder een

dienst op Witte Donderdag in de Grote Kerk, de slotviering

van de gebedsweek en 2 openluchtsamenkomsten). 

In november was Rafaël de kartrekker van de 1e editie van

'de deur uit... in Goes Zuid'; waarbij bewoners in buurthuis

de Pit kennis konden maken met alle organisaties die

maatschappelijk actief zijn in onze wijk (zie

www.SamenGoesZuid.nl)

Als Rafaël zijn alle dingen die wij doen onderverdeeld in drie thema's; verbonden met God, verbonden met elkaar en verbonden met de wereld. Dit uit

zich in de drie gebieden waar Rafaël Goes zich op focus; de samenkomst, gemeente opbouw en missionair. Deze drie gebieden worden individueel

behandeld in de komende pagina's.

Verbonden met Rafaël Nederland Verbonden met Goes

http://www.samengoeszuid.nl/


S A M E N K O M S T E N

De hoofdactiviteiten van Rafaël Goes is de samenkomst op zondag. Een samenkomst

bestaat uit voorbede, aanbidding, prediking, nazorg en ontmoeting. Aan een zondagse

samenkomst werken 17 teams/bedieningen mee!

In het eerste half jaar veel uitval bij

kinderwerkers en kinderen door Corona.

7 x kindermomenten in de samenkomst

tijdens de lijdenstijd.

1 x een gezinsdienst met kindertheater

'Vrolijk' met Jan-Marcel Vellinga.

1x een gezinsdienst met theater inspecteur

'Hoezo Duikt Erin'.

1x sport en spel met het afscheid van de

toenmalige kinderleiders.

Tijdens de zomervakantie één grote groep

kinderen tijdens de kinderdiensten voor

groep 1 t/m 5.

Na de zomervakantie gestart met een nieuwe

groepsindeling: de crèche voor 0-2 jaar en 2-

4 jaar, kindergroepen voor groep 1-3, groep

4/5 en groep 6-8. 

Er zijn nieuwe kinderwerkers begonnen,

waardoor er elke zondag kinderdiensten zijn. 

1 x een adventprogramma van Bijbel basics

gevolgd met het thema 'Ik kan niet wachten'. 

De kinderdiensten worden steeds meer

bezocht, wat soms hard werken is voor de

kinderwerkers! 

KINDEREN

Onderwijs vanuit het Oude Testament was een belangrijk kenmerk in 2022. In februari hadden

we een themamaand rondom de Tabernakel. Henk Binnendijk verzorgde twee onderwijs-sessies

en ook oudtestamenticus Gieneke Vrolijk sprak bij een samenkomst. De voorganger

verduidelijkte de gemeentevisie op aanbidding a.d.h.v. de route in de Tabernakel. Twee weken

lang stond er een maquette van de Tabernakel in De Basis; meer dan 200 mensen kregen uitleg

van een gids. 

Gedurende de Veertigdagentijd werd er een start-kitje aangeboden om een Sedermaaltijd te

vieren binnen de Kleine Groep; hierbij zat een boekje dat we hebben ontwikkeld met uitleg en

liederen voor een viering. In mei gaf de voorganger onderwijs over handvatten om te bidden

voor de vrede van Jeruzalem.

Van sept. t/m nov. vond de preekserie ‘Het Koninkrijk: Gods bouwplan’ plaats. Tijdens deze

preekserie introduceerden we diverse nieuwe gastsprekers, met ieder hun eigen specialiteit

(van Kees Goedhart met zijn theologische uitleg over de gaven van de Geest tot en met Romely

Hannah die als influencer in het bijzonder jonge mensen weet te raken). Er werd ook een

boekje ontwikkeld met verdiepend kijk- en luistermateriaal bij elke preek; deze onderwijsvorm

was afgestemd op de Kleine Groepen maar ook geschikt voor persoonlijk gebruik.

In 2022 vonden er diverse bijzondere samenkomsten plaats: dit zijn samenkomsten rondom een

bepaalde gelegenheid of afgestemd op een bepaalde leeftijdsgroep. O.a. was er een

gezinsdienst met theater, 2x een doopdienst, Israëlzondag, Thanksgiving, 2x een Youth Sunday

gericht op de leeftijd 12-17 jaar en een RYSE-dienst gericht op de leeftijd 18-30 jaar. 

Er vond een Cleansing Stream cursus en twee doopstudies plaats.

BIJZONDERE SAMENKOMSTEN & ONDERWIJS

IN 2022 IS ER 27.799 KEER

NAAR EEN DIENST GEKEKEN

VIA DE LIVESTREAM

17 BETROKKEN TEAMS EN BEDIENINGEN



G E M E E N T E O P B O U W

Dit jaar konden de kleine groepen weer

normaal functioneren. De kleine groepen

kwamen in De Basis of thuis bij elkaar voor

Bijbelstudie, aanbidding en ontmoeting. 

Eind dit jaar startte de overdracht tussen de

oude en nieuwe kleine groepen

bedieningsleider, we zijn dankbaar en zien

Gods leiding in dit proces.

15 KLEINE GROEPEN

HERDERLIJK & PASTORAAL

Bijzondere levensgebeurtenissen van gasten en

leden van Rafaël.

Bezoek aan ouderen en zieken binnen de

gemeente.

Alle 70+'ers ontvangen een verjaardagkaartje.

Gesprekken met mensen die gast of deel willen

worden van Rafaël.

Organisatie van een introductie activiteit voor

aspirant gasten en/of leden.

Contact en gesprek met mensen met pastorale

vragen.

Het herderlijke en pastorale team werden in 2022

samen één en had aandacht voor: 

VOORBEDE

Een deel van het voorbede team kwam elke

week samen op de dinsdag avond. Hier

baden zij voor de gemeente, voor Goes en

voor gebedsverzoeken. De overige

deelnemers baden thuis.

Elke 2 maanden een teamavond met het

volledige gebedsteam, voor ontmoeting,

teambuilding en bemoediging. 

Elke zondag werd er door 3 tot 5 personen

van het voorbedeteam voor de dienst

gebeden, samen met 1 tot 3 anderen. 

1 x een Bijbel-leesweek begin september

"verder bouwen op het fundament" van de

gemeente. 

ISRAËL WERKGROEP

Elke eerste zondag van de maand

gebeden voor de vrede van Jeruzalem

door de leden van de werkgroep.

Als werkgroep nauw betrokken geweest

bij de organisatie en uitvoering van de

tentoonstelling over de Tabernakel. 

 Een Israël zondag met Frank van Essen op

de eerste zondag in oktober.

1 avond met de Unit bij het kampvuur

gedeeld over het Loofhuttenfeest en een

gezamenlijke maaltijd. 

We merken dat we
steeds meer gewend
raken aan het gebruik

van Churchbook. Steeds
vaker worden er

persoonlijke berichten,
foto's en oproepjes

gedeeld.

In praktische zin wordt
de gemeente wekelijks
ondersteund door het

communicatie team, het
financiële team, de

administratie, de office
en het team gebouw

beheer.

Praktisch

Churchbook



M I S S I O N A I R

Bijna elke 2 weken op zaterdag op straat.

111 betrokken mensen in heel 2022, waarvan een

paar uit andere gemeenten. 

2 evangelisatieacties met training in samenwerking

met Beach Mission.

3 trainingsavonden in de Basis, over het zijn van een

getuige met bijna 15 deelnemers.

1 training-workshop evangelisatie met 8 mensen uit

kleine groep.

Enkele malen met een schetsbord op straat

geëvangeliseerd.  

Met meerdere mensen op straat gebeden.

Veel gesprekken met mensen over Jezus gehad. 

Veel evangelisatiefolders en enkele Bijbelgedeelten

kunnen meegeven. 

8 mensen actief betrokken bij het evangelisatieteam.

2 personen bleven aanbidden in de Basis terwijl de

anderen de straat op gingen voor evangelisatie.  

1 nieuwe zendeling is uitgezonden en is op Outreach als teamleider naar Brazilië.

2 aanvragen tot uitzending zijn gestart waarvan 1 zendeling inmiddels uitgezonden is.

1 jaarlijks offer is opgehaald tijdens een dienst waar ook 1 van onze zendelingen sprak. Er

is ruim gegeven door de gemeente zodat we de gezonden zendelingen een mooie extra

financiële bijdrage konden geven. 

25% procent van het dankoffer is dit jaar naar zowel de gezonden als niet-gezonden

zendelingen gegaan, om extra ondersteuning te kunnen bieden in financieel zware tijden.

Ook tijdens deze Thanksgiving dienst is royaal gegeven door de gemeenteleden!

Met inzet van 1 van de zendelingen is een ontwerp voor een banner gemaakt, voor de

momenten dat er aandacht voor het zendingswerk is en/of een zendeling fysiek aanwezig is

in de dienst. 

Plannen voor een zendingszondag in 2023 zijn gemaakt voor zondag 18 juni. Eén van de

zendelingen wil spreken deze dag. 

3 presentaties van zendelingen in de gemeente toen ze in NL waren.

Er is een team van zendeling coördinatoren opgestart die regulier contact houden met de

zendelingen en het eerste aanspreekpunt zijn. Dit om extra aandacht aan de zendelingen te

geven en ze meer verbonden te laten zijn met de Rafaël.

Onze zendelingen waren in dit jaar in Nederland, België, Brazilië, Ghana, Nigeria, Uganda,

Noord-Irak, Hongarije, Indonesië actief.

Naast de uitgezonden zendelingen zijn  er binnen Rafaël ook niet gezonden zendelingen wie

wij ook een warm hart toedragen. Zij zijn ook meegenomen in het dankoffer 2022. 

52 keer vond de ontmoetingsochtend plaats: elke dinsdag.

Elke dinsdagavond vond er voorbede plaats.

Het gebouw werd schoongehouden door de kleine groepen.

Veel mensen hebben hand- en spandiensten verricht in en rondom

het gebouw, waar we hen heel dankbaar voor zijn.

Er vonden regelmatig Arabische samenkomsten en Bijbelstudies

plaats .

700+ ACTIVITEITEN IN DE BASIS 25 JONGEREN GEMIDDELD, DIE DE
YOUTH ACTIVITEITEN BEZOEKEN

24 ACTIVITEITEN TOTAAL. BESTAANDE UIT YOUTH-, FUN-, STUDY-
AVONDEN, YOUTH DINNERS, KERSTGALA, EO-JONGERENDAG,
24H CHALLENGE, YOUTH KAMP, CONCERT VAN TRINITY 

YOUTH
11 JONGERENWERKERS

11 JONGERENWERKERS 
OVERLEGGEN

1 STARTKAMP

1 24H CHALLENGE

27 EVANGELISATIEACTIES

7 UITGEZONDEN ZENDELINGEN



Het leidersteam bestond begin 2022 uit 8 personen. Eind september hebben we afscheid genomen

van 1 persoon. Dat maakt dat we 2022 afsluiten met een leidersteam van 7 personen. We hebben in

2022 verschillende gesprekken gevoerd met personen waarin we leiderschapspotentie zien. Daarvan

gaat 1 persoon vanaf 2023 een periode meelopen in het leidersteam. 

Onze voorganger zet zijn werkzaamheden in 2022 met gemiddeld 24 uur per week voort. We zijn

dankbaar voor zijn inzet en trouw op vele gebieden binnen de gemeente. Begin 2022 heeft er een

overdracht plaatsgevonden tussen office managers. We zijn blij dat zij eind 2022 een vast contract

met ons wilde aangaan voor 16 uur in de week.

Bij onze bedienings- en teamleiders zijn er een aantal wisselingen geweest. De taken zijn telkens

goed overgedragen. We zijn dankbaar voor hun inzet. Mede dankzij hun is er een breed gedragen

leiderschapsstructuur binnen de gemeente. Structuren, taken, verantwoordelijkheden en planningen

die we de voorgaande jaren hebben opgesteld werpen hun vruchten af. 

L E I D E R S C H A P

Samenstelling leidersteam per 31 december 2022

17
LEIDERS VERGADERINGEN

4  
BREEDLEIDERS VERGADERINGEN

GEMEENTE AVOND

1

31
LEIDERS, BEDIENINGSLEIDERS
EN TEAMLEIDERS 

GEMEENTE MIDDAG

1

VOORZITTER
SECRETARIS

PENNINGMEESTER
VOORGANGER

LEIDER
LEIDER
LEIDER

 

Linda Hulstein
Ruben Keijts
Ronald Wagenaar
Joshi van Veen
Peter de Munck
Geke Ruijsink
Annette Heuseveldt

DNA DAGDEEL MET HET
LEIDERSTEAM

1
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Het eerste half jaar liep het jaarplan van

2021/2022 nog over de pijlers Toerusting &

Onderwijs en Samen. Deze pijlers waren gekoppeld

aan de jaartekst: 'Want hoewel u, gelet op de tijd,

leraars zou moeten zijn, hebt u weer iemand nodig

die u onderwijst in de grondbeginselen van de

woorden van God. U bent geworden als mensen die

melk nodig hebben en niet vast voedsel.' uit

Hebreeën 5:12. 

Vanaf september startten we met het nieuwe

jaarplan 2022/2023 met de pijlers Samen &

(verder) bouwen met Gods bovennatuurlijke

bouwplan. De kerntekst voor dit seizoen komt uit 1

Petrus 2:2-6: "En verlang vurig, als pasgeboren

kinderen, naar de zuivere melk van het Woord,

opdat u daardoor mag opgroeien, indien u

tenminste geproefd hebt dat de Heere goedertieren

is, en kom naar Hem toe als naar een levende

steen, die wel door de mensen verworpen is, maar

bij God uitverkoren en kostbaar, dan wordt u ook

zelf, als levende stenen, gebouwd tot een

geestelijk huis, tot een heilig priesterschap, om

geestelijke offers te brengen, die God welgevallig

zijn door Jezus Christus. Daarom staat er in de

Schrift: Zie, Ik leg in Sion een hoeksteen die

uitverkoren en kostbaar is; en: Wie in Hem gelooft,

zal niet beschaamd worden."
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75+

14

443 LEDEN

AFNAME VAN 5 LEDEN T.O.V. EIND 2021

84 GASTEN

AFNAME VAN 8 GASTEN T.O.V. EIND 2021

Leeftijd leden en gasten Rafaël Goes 2022

Er zijn...

stellen getrouwd3
13 kinderen geboren

mensen gedoopt9
18 kinderen opgedragen

Vanwege het bijwerken van

het gast-/deelzijn bestand is

er in de cijfers een afname

te zien. Maar we hebben het

afgelopen jaar veel nieuwe

gezichten mogen leren

kennen!

Er is in 2022
niemand uit de
gemeente overleden

De gemiddelde

leeftijd is 35


